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27.12.2024 TARİHLİ RESMİ GAZETE’DE YAYINLANAN 2025 YILI ASGARİ ÜCRET 

TESPİT KOMİSYON KARARI VE DİĞER YASAL DEĞİŞİKLİKLER 

* Tarafımızca yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden önce uzmanlarımızdan görüş 
ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu bilgilendirmenin amacı tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; 
mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında en hızlı şekilde güncel bilgiye ulaşmalarını sağlamaktır. Kamu Kurumları 
tarafından yapılan açıklamalar; mevzuatı yayınlanmadan içeriğin detayları ve uygulama açısından farklılık arz edebilir. Tek 
kaynak olarak bilgilendirmelerimizdeki açıklamaların kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan UPA sorumlu 
olmayacaktır. 

 

1) 2025 YILI İÇİN ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU TARAFINDAN BELİRLENEN 
GÜNLÜK BRÜT ASGARİ ÜCRET VE ASGARİ ÜCRETİN SEKTÖRLERE GÖRE AYLIK 
İŞVEREN MALİYETİ 
Asgari ücrete ilişkin Asgari Ücret Tespit Komisyonu kararı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 
Gelir Vergisine ilişkin tebliğ yayınlandığında tüm bordro parametreleri ayrıca sunulacaktır. 
Söz konusu sirkü maliyetlerin öngörülmesi açısından bilgi amaçlı paylaşılmıştır. 
TBMM Genel Kurulu’nda görüşmesi devam eden kanun teklifi ile 5 puanlık işveren teşvik 
indiriminin imalat sektörü dışındaki işyerlerinde 01.01.2025 tarihinden itibaren 4 puana 
düşürülmesi öngörüldüğünden söz konusu kanun teklifinin yasalaşması durumunda 
işverene maliyeti değişecektir. Bu nedenle aşağıda imalat sektörü ve diğer sektör olarak ikili 
işveren maliyeti sunulmuştur: 
A- İMALAT SEKTÖRÜ İŞVEREN MALİYETİ 

01.01.2025-31.12.2025 DÖNEMİ İÇİN (TÜM SİGORTA KOLLARINA TABİ 
ÇALIŞANLAR İÇİN) ASGARİ ÜCRET VE İŞVERENE AYLIK MALİYETİ ASGARİ ÜCRET 

GÜNLÜK ASGARİ ÜCRET ₺866,85 

AYLIK ASGARİ ÜCRET ₺26.005,50 

İŞÇİ İŞSİZLİK SİGORTASI (%1) ₺260,06 

İŞÇİ SSK PAYI (%14) ₺3.640,77 

GELİR VERGİSİ MATRAHI ₺22.104,67 

GELİR VERGİSİ TUTARI 0 

DAMGA VERGİSİ TUTARI 0 

ASGARİ ÜCRETTEN KESİNTİLER TOPLAMI ₺3.900,83 

NET ELE GEÇEN TUTAR ₺22.104,67 

İŞVEREN SGK PAYI (%20,75) ₺5.396,14 

HAZİNE TEŞVİKİ (%5) (-) ₺1.300,28 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİGORTASI (%2) ₺520,11 

İŞVERENE MALİYET ₺31.921,75 

İŞVERENE MALİYET (%5 İNDİRİM SONRASINDA) ₺30.621,47 
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TESPİT KOMİSYON KARARI VE DİĞER YASAL DEĞİŞİKLİKLER 

* Tarafımızca yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden önce uzmanlarımızdan görüş 
ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu bilgilendirmenin amacı tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; 
mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında en hızlı şekilde güncel bilgiye ulaşmalarını sağlamaktır. Kamu Kurumları 
tarafından yapılan açıklamalar; mevzuatı yayınlanmadan içeriğin detayları ve uygulama açısından farklılık arz edebilir. Tek 
kaynak olarak bilgilendirmelerimizdeki açıklamaların kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan UPA sorumlu 
olmayacaktır. 

 

 
B- DİĞER SEKTÖRLER İŞVEREN MALİYETİ 

01.01.2025-31.12.2025 DÖNEMİ İÇİN (TÜM SİGORTA KOLLARINA TABİ 
ÇALIŞANLAR İÇİN) ASGARİ ÜCRET VE İŞVERENE AYLIK MALİYETİ ASGARİ ÜCRET 

İŞVEREN SGK PAYI (%20,75) ₺5.396,14 

HAZİNE TEŞVİKİ (%4)(-) ₺1.040,22 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİGORTASI (%2) ₺520,11 

İŞVERENE MALİYET ₺31.921,75 

İŞVERENE MALİYET (%4 İNDİRİM SONRASINDA) ₺30.881,53 

  
2) ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ  
Asgari ücret desteğinin 2025 yılında 1000 TL (aylık) olarak uygulanacağı belirtilmiş olup 
uygulamaya ilişkin detaylar kanun değişikliğiyle ayrıca yayımlanacaktır. 
 
3) SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANÇ ALT VE ÜST SINIRI 
Asgari ücret miktarına bağlı olarak 2025 yılında geçerli olacak sigorta primine esas kazanç 
miktarları şöyle olacaktır. 

PRİMİNE ESAS KAZANÇ ALT VE ÜST SINIRLARI 

 Günlük (TL/Gün) Aylık (TL/Gün) 

Alt Sınır 
(Taban) ₺866,85 ₺26.005,50 

Üst Sınır 
(Tavan) ₺6.501,38 ₺195.041,40 

 
4) 2025 SİGORTA PRİMİNE TABİ TUTULMAYACAK ÖZEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ VE 
BİREYSEL EMEKLİLİK KATKI PAYI, ÇOCUK VE AİLE ZAMMI (YARDIMI) TUTARLARI 

SİGORTA PRİME ESAS KAZANÇLARDAN İSTİSNA TUTULACAK ÇOCUK 
VE AİLE ZAMMI (YARDIMI) TUTARLARI 

Özel Sağlık + 
BES  

₺7.801,65  

Aile Yardımı  ₺2.600,55  
Çocuk Yardımı  ₺520,11  

                                              *İstisna tutarı en fazla iki çocuk için uygulanmaktadır. 
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TESPİT KOMİSYON KARARI VE DİĞER YASAL DEĞİŞİKLİKLER 

* Tarafımızca yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden önce uzmanlarımızdan görüş 
ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu bilgilendirmenin amacı tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; 
mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında en hızlı şekilde güncel bilgiye ulaşmalarını sağlamaktır. Kamu Kurumları 
tarafından yapılan açıklamalar; mevzuatı yayınlanmadan içeriğin detayları ve uygulama açısından farklılık arz edebilir. Tek 
kaynak olarak bilgilendirmelerimizdeki açıklamaların kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan UPA sorumlu 
olmayacaktır. 

 

5) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 
 (B) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesiyle, çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde 
31/12/2024 tarihi itibarıyla en az üç yıl fiilen görev yaptığını iş güvenliği uzmanlığı 
sözleşmesi ile belgeleyenlerden son vize döneminde ihtar puanı veya askıya alma işlemi 
uygulanmamış olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar başvurmaları halinde (A) sınıfı iş 
güvenliği uzmanlığı belgesi verilecek,  

 (C) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesiyle, tehlikeli ve/veya çok tehlikeli sınıftaki 
işyerlerinde 31/12/2024 tarihi itibarıyla en az üç yıl fiilen görev yaptığını iş güvenliği 
uzmanlığı sözleşmesi ile belgeleyenlerden son vize döneminde ihtar puanı veya askıya alma 
işlemi uygulanmamış olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar başvurmaları halinde (B) sınıfı iş 
güvenliği uzmanlığı belgesi verilecektir.  

İSG uzmanları için, fiili çalışma süresi hesabında, İSG-Kâtip’te kayıtlı iş güvenliği uzmanlığı 
sözleşmelerinin dikkate alınacağı Yönetmelik hükmü olarak eklenmiştir.  
 6) 5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
KANUNU’NDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER    

 A- 1.1.2015 tarihinden önceki genel sağlık sigortası prim borçları affedilmiştir.  

 B- İş göremezlik hesabına ilişkin hesaplama şekli değişmiştir;  

 İş göremezlik ödeneği, iş kazası veya doğumun olduğu tarihten, meslek hastalığı ve 
hastalık halinde ise iş göremezliğin başladığı tarihten önceki son 12 aydaki ortalama 
kazanç,  

 İş kazası ve meslek hastalığı durumunda gelir bağlanıyorsa, iş kazasında olayın 
olduğu, meslek hastalığında ise iş göremezliğin başladığı tarihten önceki 12 ay içindeki son 
3 aydaki ortalama kazanç dikkate alınarak hesaplanacaktır.  

 Son 12 ay içerisinde 180 günden az prim varsa, geçici iş göremezlik ödeneğine esas 
günlük kazanç tutarı iş göremezliğin başladığı tarihteki günlük asgari ücretin 2 katından 
fazlasını geçemeyecektir.  

 
Saygılarımızla 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241227-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241227-1.htm

