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1) Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Oranin Artirilmasi

2/8/2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7524 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda
ve 375 Sayil Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 28 inci maddesinde; "31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan “%2’sidir.” ibaresi “%2,25’idir.” seklinde degistirilmis ve Ug¢lincli climlesinde yer alan “oranina”
ibarelerinden sonra gelmek u zere “kadar” ibareleri eklenmistir." Hikmi yer almis olup s6z konusu maddenin
yayimini izleyen ayin basinda yurirlige girecegi belirtilmistir.
Yapilan diizenleme ile 5510 sayili Kanunun 81'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan kisa vadeli
sigorta kollari prim orani % 2'den, % 2,25'e ¢ikarilmigtir. Buna gore s6z konusu diizenleme 2024/Eyliil d6neminden
itibaren yiiriirliige gireceginden, ayin 1'iila 30'u arasinda galismalari karsiligi Gicret alan sigortalilar icin 2024 yili Eyliil
ayinin 1'inden itibaren baslamak iizere kisa vadeli sigorta kollari prim orani % 2,25 olarak uygulanacaktir.

2) EYTli Personel igin Getirilen 5 Puanlik SGDP Prim Tesviginin Kaldinlmasi

01 Eylul 2024 tarihinden gecerli olmak tizere; 01.03.2023 (dahil) tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun
Gegici-95. Maddesi kapsaminda 08.09.1999 (dahil) tarihi ve Oncesinde sigortali sayilanlardan yas sartini yerine
getirememis olup, ilk defa yashlik veya emekli ayligi baglanmasi igin talepte bulunarak aylk baglananlardan, emekli
oldugu isyerinde sosyal glivenlik destek primine (SGDP) tabi ¢alismaya devam etmeleri halinde isverenlere saglanan
% 5 puanlik EYT prim tegviki (15510 kanun numarali tesvik) kaldiriimistir.

3) Altisverenlerin iPC Borglarinin Asil isverenin 5 Puanlik Tesvikten Yararlanmasina Engel Olmayacagi

5510 sayili Kanunun 81. Maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan, malullik, yashhk ve 6lim
sigortalari primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kisminin hazine tarafindan karsilanabilmesi i¢in daha 6nce var olan
“Asil isverenin s6z konusu indirimden yararlanmak amaciyla gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt
isverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.” sartinin Danistay tarafindan “alt isverenlerden
kaynaklanan idari para cezasi” ciimlesinin iptal edilmesi iizerine alt isverenlere ait idari para cezalarinin asil
isverenin tegvik hakkini etkilemeyecegi yoniinde SGK’nin 13.08.2024 tarihli ve 2024/11 sayili Genelgesi ile 2008/93
sayili genelgede degisiklik yapilmigtir.

4) Kidem Tazminati Tavani

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan 5.7.2024 tarihli ve 27998389-010-06-02-3248709 sayili Genelge
ile 01/07/2024 — 31/12/2024 do neminde gecerli olan memur maas katsayilari yeniden belirlenmistir. Buna gore
01/07/2024 — 31/12/2024 do neminde uygulanacak; Kidem Tazminati Tavani 41.828,42-TL, gelir vergisinden istisna
Cocuk Zammi Tutari 0-6 yas 453,90-TL, 6 yasindan buyilk cocuklar icin 226,95-TL seklinde olacaktir.
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5) 29.08.2024 Tarihli Tiirkiye Noterler Birliginin Fesih ihbari Hakkinda Genelgesi

Gelir idaresi Baskanhgi goriisiine gore, fesih hitkkiimlerinin kanuni diizenlemede yer aldigi ve bu hikiimlerin
sozlesme dizenlendigi anda taraflarca bilinerek kabul edilmis sayildigi durumlarda, tek tarafli fesih hakkinin
kullanildigina dair dizenlenen kagitlarin, ayrica taraflar arasinda yeni bir kagit diizenlenmesine veya karsi tarafin
kabuliine gerek duyulmaksizin ihbara konu sézlesmeyi sona erdirmesi durumunda, bu ihbarnamenin fesihname
olarak degerlendirilmesi ve bu kagitlardan binde 1,89 oraninda damga vergisi tahsil edilmesi gerektigi
anlasiimaktadir.

16.07.2021 giunli ve Mali Danismanhk-174-26124 sayih yaziya konu goris talebine Gelir idaresi
Baskanliginca 24.07.2024 giinlii ve 58549 sayili yazi ile cevap verilmis olmakla, bundan béyle; 4857 sayil s
Kanununda yer alan 24 {inci ve 25 inci maddeler muhtevasinda yer alan siire bitiminden énce hakli feshe iligkin
olarak diizenlenecek olan ihbarnamelerin, taraflar arasinda yeni bir kagit dizenlenmesine veya karsi tarafin kabuliine
gerek duyulmaksizin ihbara konu s6zlesmeyi sona erdirmesi durumunda, fesihname olarak degerlendirilerek nispi
damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu ihbarnameler u zerinde onaylama islemi yapildiginda nispi har¢ da
alinacaktir.



