
10/07/2023 

 

Tarafımızca yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden önce uzmanlarımızdan görüş ve 
yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu bilgilendirmenin amacı tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; 
mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında en hızlı şekilde güncel bilgiye ulaşmalarını sağlamaktır. Kamu  Kurumları tarafından 
yapılan açıklamalar; mevzuatı yayınlanmadan içeriğin detayları ve uygulama açısından farklılık arz edebilir. Tek kaynak olarak 
bilgilendirmelerimizdeki açıklamaların kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan UPA sorumlu olmayacaktır. 
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2023 YILI 2. DÖNEM ASGARİ ÜCRET ARTIŞI İLE DEĞİŞEN BORDRO 
PARAMETRELERİ VE ÇALIŞMA HAYATINA ETKİLERİ  

 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 24/06/2023 tarih ve 32231 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı” ile 01/07/2023 – 31/12/2023 tarihleri arasında 
geçerli olacak günlük brüt asgari ücretin 447,15 TL, asgari ücret desteğinin ise 500 TL olarak 
uygulanmasına karar verilmiştir.  

Tüm Sigorta Kollarına Tabi Çalışanlar İçin Hesaplama Tablosu 

BRÜT GÜNLÜK ÜCRET 447,15 TL 

BRÜT AYLIK ÜCRET 13,414.50 TL 

SGK PRİMİ % 14 1,878.03 TL 

İŞSİZLİK SİGORTA PRİMİ % 1 134,15 TL 

GELİR VERGİSİ KESİNTİSİ (% 15) * - 

DAMGA VERGİSİ KESİNTİSİ (0,00759) - 

İŞÇİ TOPLAM KESİNTİLER 2,012.18 TL 

NET ASGARİ ÜCRET 11,402.32 TL 

Tüm Sigorta Kolları-İşverene Maliyeti (TL /Ay)  

BRÜT AYLIK ÜCRET 13,414.50 TL 

SGK PRİMİ % 15,5 (İŞVEREN PAYI) ** 2,079.25 TL 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİGORTA PRİMİ % 2 268,29 TL 

İŞVERENE TOPLAM MALİYET 15,762.04 TL 

(*) Gelir Vergisi Oranı % 15 olarak esas alınmıştır. 

(**) SGK primi işveren payı (% 20,5 – 5 puan =) % 15,5 olarak dikkate alınmıştır. 

Sosyal Güvenlik Primine Tabi Çalışanlar İçin Hesaplama Tablosu 

BRÜT GÜNLÜK ÜCRET 447,15 TL 

BRÜT AYLIK ÜCRET 13,414.50 TL 

SGK PRİMİ % 7,5 1.006,09 TL 
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GELİR VERGİSİ KESİNTİSİ (% 15) * 150,91 TL 

DAMGA VERGİSİ KESİNTİSİ (0,00759) - 

İŞÇİ TOPLAM KESİNTİLER 1.157 TL 

NET ASGARİ ÜCRET 12.257,50 TL 

    (*) Gelir Vergisi Oranı % 15 olarak esas alınmıştır. 

SGDP-İşverene Maliyeti (TL/ Ay) 

BRÜT AYLIK ÜCRET 13,414.50 TL 

SGK PRİMİ % 24,5 (İŞVEREN PAYI) 3.286,55 TL 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİGORTA PRİMİ - 

İŞVERENE TOPLAM MALİYET 16.701,05 TL 

 Çalışma hayatında pek çok parametre asgari ücret üzerinden belirlendiğinden, bu minvalde 
hesaplanan bazı tutarlar aşağıda belirtilmiştir. 

2023 YILI 2. DÖNEM BORDRO PARAMETRELERİ 

Asgari Ücret 01.07.2023 – 31.12.2023 

Aylık Brüt Asgari Ücret 13.414,50 

Aylık Net Asgari Ücret 11.402,32 

Günlük Brüt Asgari Ücret 447,15 

Saatlik Brüt Asgari Ücret 59,62 

Stajyer Ücretleri 

Net Stajyer Ücreti /Çalışan 
Sayısı 20+ İş Yerleri 

3.420,70 

Net Stajyer Ücreti /Çalışan 
Sayısı 20’den Az İş Yerleri 

1.710,35 

Net Kalfa Ücreti / Mesleki 
Eğitim Merkezi 12. Sınıf 

5.701,16 

Net Çırak ve Aday Çırak 
Ücreti 

3.420,70 

SGK Parametreleri 

Günlük Prime Esas Kazanç 
Tabanı 

447,15 
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Günlük Prime Esas Kazanç 
Tavanı 

3.353,63 

Aylık Prime Esas Kazanç 
Tabanı 

13.414,50 

Aylık Prime Esas Kazanç 
Tavanı 

100.608,75 

    

Aylık Çocuk Yardımı SGK 
İstisnası (Asgari Ücret*% 2) 

268,29 

Aylık Aile Yardımı SGK 
İstisnası (Asgari Ücret*% 10) 

1341,45 

    

Günlük Nakit Yemek Parası 
SGK İstisnası (Günlük Brüt 

Asgari Ücret*% 23,65) 
105,75 

Günlük Yemek Kartı SGK 
İstisnası (Günlük Brüt Asgari 

Ücret*% 23,65) 
105,75 

    

İşveren BES + Özel Sağlık 
Sigortası SGK İstisnası (Aylık 

Brüt Asgari Ücret* % 30) 
4.024,35 

Gelir Vergisi Parametreleri  
(Gelir Vergisi Tebliği Yayınlanmadı, Parametreler Değişebilir) 

1. Vergi Dilimi % 15 0 – 70.000 

2. Vergi Dilimi % 20 70.000 – 150.000 

3. Vergi Dilimi % 27 150.000 – 550.000 

4. Vergi Dilimi % 35 550.000 – 1.900.000 

5. Vergi Dilimi % 40 1.900.000 + 

    

Aylık Çocuk Yardımı GV 
İstisnası – 0-6 yaş 

254,9 

Aylık Çocuk Yardımı GV 
İstisnası – 6 yaş üzeri 

127,45 

Aylık Aile Yardımı GV İstisnası 
(Devlet Memurları İçin) 

1.158,77 
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Günlük Yemek Kartı GV 
İstisnası 

110 

Günlük Nakit Yemek Parası 
GV İstisnası 

110 

Günlük Yol/Ulaşım Kartı GV 
İstisnası 

56 

    

1. Derece Engellilik 
İndirimi/GVK 

4.400 

2. Derece Engellilik 
İndirimi/GVK 

2.600 

3. Derece Engellilik 
İndirimi/GVK 

1.100 

Damga Vergisi Parametreleri  
(Gelir Vergisi Tebliği Yayınlanmadı, Parametreler Değişebilir) 

Damga Vergisi Oranı 0,759 % 

    

Günlük Nakit Yemek Parası 
DV İstisnası 

110 

Kıdem Tazminatı Tavanı 

Kıdem Tazminatına Esas 
Ücret Tavanı 

23.489,83 

Asgari Ücret Desteği  

Aylık Asgari Ücret Desteği 
(Temmuz-Aralık)  

500 
 

 

2023 Yılı Asgari Ücret Vergi İstisnaları 

Dönem 
Asgari Ücret Gelir Vergisi 

İstisnası 
Asgari Ücret Damga Vergisi 

İstisnası 

Ocak 1.276,02 75,96 

Şubat 1.276,02 75,96 

Mart 1.276,02 75,96 

Nisan 1.276,02 75,96 

Mayıs 1.276,02 75,96 
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Haziran 1.276,02 75,96 

Temmuz 1.710,35 101,82 

Ağustos 1.902,62 101,82 

Eylül 2.280,47 101,82 

Ekim 2.280,47 101,82 

Kasım 2.280,47 101,82 

Aralık 2.280,47 101,82 

 

 2023 Yılı Çalışma İzni Değerlendirme Kriterleri (En Düşük Brüt Ücret) 

İşveren tarafından yabancıya ödeneceği beyan edilen aylık ücret miktarının yabancının görev ve 
yetkinliği ile bağdaşır seviyede olması zorunludur. Buna göre, başvuru tarihi itibariyle yürürlükte 
bulunan asgari ücret tutarı dikkate alınmak suretiyle yabancıya ödenecek ücretin en az; 

     - Üst düzey yöneticiler ve pilotlar için asgari ücretin 6,5 katı, 

     - Birim veya şube müdürleri ile mühendis ve mimarlar için asgari ücretin 4 katı, 

     - (Değişik: 16.03.2012/ÇGM-5241) Uzmanlık ve ustalık gerektiren işlerde çalışacaklar ile 
öğretmenler için asgari ücretin 3 katı, 

     - (Değişik: 03.02.2012/ÇGM-2285) Ev hizmetlerinde çalıştırılacak yabancılar için en az asgari 
ücret, diğer mesleklerde çalışacak yabancılar için asgari ücretin 1,5 katı, 

     - (Değişik: 16.03.2012/ÇGM-5241) Turizm-animasyon organizasyon firmalarında akrobat ve 
benzeri unvanlarda çalışacak yabancılar ile masör, masöz ve SPA terapisti gibi işlerde                 
çalışacak yabancılar için asgari ücretin 2 katı, olması gerekmektedir. 

      - Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma İzinlerine Dair Yönetmeliğin 10. maddesine göre 
geçici koruma sağlanan yabancılara asgari ücretin altında ücret ödenemez. 
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Çalışma İzni Harç Tutarları 
 
Cumhurbaşkanlığının 7 Temmuz 2023 tarihli ve 3232241 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7344 
sayılı Kararnamesi ile 492 sayılı Harçlar Kanununa bağlı tarifelerde yer alan ve 2023 yılında 
uygulanan maktu harç tutarları %50 oranında artırılmıştır. 08.07.2023 tarihinden itibaren geçerli 
olacak 2023 yılı Çalışma İzin Belgesi Harçları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
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(*)  Çalışma izin belgesi kaybedildiğinde yeniden basılması için daha önce tahsil edilen harcın yarısı kadar harç tahsili 
yapılır.(492 sayılı Harçlar Kanunu md.90) 

(**) Geçici Koruma Çalışma İzni Harcı bir önceki yılın harcı yeniden değerleme oranında artırılarak hesaplanır. 
  Not: Bir yıldan fazla süreli çalışma izinlerinde her yıl için 4635,30 TL harç alınır. 

 
Değerli Kâğıt Bedeli  
30 Aralık 2022 tarihli ve  Sayı : 32059 (2. Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Muhasebat 
Genel Müdürlüğü (Sıra No: 79) Değerli Kağıtlar Genel Tebliği ile belirlenen 01.01.2023 ‘den itibaren 
geçerli olacak 2023 yılı Çalışma İzin Belgesi değerli kağıt bedeli 356-TL’dir.  
 

Saygılarımızla, 
UPA İş ve Sosyal Güvenlik Mevzuat Birimi 


