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1-) CALISMA iZNi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI DEGIiSTi

6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu Uygulama Yénetmeligi’nin 22’nci maddesi gereginceyeni
¢alisma izni degerlendirme kriterleri yayimlanmis olup 1 Ekim 2024 tarihi itibariyla yirirlige girmistir.

Yeni diizenleme ile ¢alisma izni degerlendirme kriterlerinde yer alan istihdam, mali yeterlilik ve
Ucret kriterleri revize edilmis olup sektor, meslek veya is temelinde yenidiizenlemeler yapilmistir.

Detayl bilgi ayrintilar: https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/calisma-izni- degerlendirme-
kriterleri/ sayfasinda yer almaktadir.

A. GENEL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI
1. istihdam kriteri

1.1. Bilango esasi usuliine tabi isyerlerinde, adina ¢alisma izni basvurusu yapilan yabancinin
calisacagl isyerinde, istihdam edilmek istenilen her bir yabanci i¢in en az bes Tlrk vatandasinin
istihdami esastir.

1.2. Son yil net satis tutari 50.000.000 Tiirk Lirasi veya daha fazla olan isyerinde istihdam edilecek
bes yabanciya kadar calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam kriteri
uygulanmaz.

2. Mali yeterlilik kriteri

2.1. Bilango esasi usulline tabi yeni kurulan (cari yilda kurulmus ve heniiz yilsonu bilancosuve yillik
gelir tablosu diizenlenmemis olan isyeri) isyerinde istihdam edilecek yabanci adinayapilacak
calisma izni basvurusunda, isyerinin 6denmis sermayesinin en az 500.000 TL olmasi gerekir.
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2.2. Bilango esasi usuliine tabi faaliyette olan (kurulusu cari yildan 6nceki bir yilda olan ve en az
bir yilsonu bilangosu ve yillik gelir tablosu diizenlemis olan isyeri) isyerinde istihdamedilecek
yabanci adina yapilacak calisma izni basvurusunda; isyerinin 6denmis sermayesinin en az
500.000 TL olmasi veya net satislarinin en az 8.000.000 TL olmasi veyaihracatinin en az 150.000 ABD dolari
olmasi gerekir.

2.3. Bilango esasi usuliine tabi isyerlerinin kurmus olduklari adi ortakliklar tarafindanyapilacak
¢alisma izni basvurusunda, ortaklardan en az birinin 6denmis sermayesinin en az

500.000 TL olmasi veya net satislarinin en az 8.000.000 TL olmasi veya ihracatinin en az

150.000 ABD dolari olmasi gerekir.

3. Ucret kriteri

3.1. Yabanciya 6denecek lcret, calisma izni basvurusu tarihi itibariyle yirirlikte bulunanbriit
asgari Ucret tutari dikkate alinmak suretiyle;

a) Ust diizey yéneticiler ve pilotlar icin asgari ticretin 5 katindan,

b) Mihendis ve mimarlar igin asgari ticretin 4 katindan,

c) Diger yoneticiler igin asgari Gcretin 3 katindan,

¢) Uzmanlk ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar icin asgari licretin 2 katindan,

d) Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde galisacak yabancilar igin asgari tcret
diizeyinden az olamaz.
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4, Istihdam ve mali yeterlilik kriteri istisnas1

4.1. Calisma izni basvurusu tarihi itibariyla son bes yilda en az g yil streyle Tirkiye’de 6grenci
ikameti hari¢ olmak kaydiyla ikamet izni, ¢alisma izni veya uluslararasi koruma kapsaminda yasal
olarak kalmis yabancilar adina yapilan yurt ici galisma izni basvurularinindegerlendirilmesinde, bu
kapsamda yer alan en fazla (i¢ yabanci ile sinirh olmak (zere istihdam ve mali yeterlilik
kriterlerinin uygulanmamasi esastir.

4.2. Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinde galisma izniyle ¢alisan yabancilarin sayisinin ayni
isyerinde calisan Tiirk vatandasi sayisindan fazla olmamasi esastir.

4.3. Uluslararasi koruma kapsaminda yer alan yabancilara dair ilgili mevzuat hikimleri sakh
kalmak kaydiyla ayni isyerinde birinci fikradaki sartlari saglayan Ug¢ten fazla yabancinin ¢alisacak
olmasi halinde isyerinde ¢alisacak doérdiinci ve sonraki yabancilar adina yapilan galisma izni
basvurularinin degerlendiriimesinde isyerinde calisan her bir yabanci icin ayri ayri bes Tlrk vatandasinin
istihdami ve mali yeterlilik kriterinin karsilanmasi esastir.

Sektdr, meslek veya is temelinde 6zel degerlendirme kriterleri, sirket ortagi yabancilara iliskin
degerlendirme kriterleri, degerlendirme kriterlerinden muaf tutulan yabancilar ve diger hususlar
https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/calisma-izni-degerlendirme-kriterleri/ sayfasinda
yer almaktadir.

Ayrica CSGB Uluslararasi isgiici Genel Midirliigli tarafindan 12.09.2024 tarihinde
glincellenen e-izin Yabancilarin Gahsma izinleri Basvuru Kilavuzuna
https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/basvuru-kilavuzlari/ sayfasindan ulasabilirsiniz.

2-) 01.10.2024 TARIHINDEN iTiBAREN SGK’YA 5.000 TL UZERi KESINLESMiS BORCU
OLANLAR iHALELERE KATILAMAYACAK

01.10.2024 tarihinden itibaren 5.000 TL {izeri kesinlesmis sosyal givenlik prim borcu olanlarin ihalelere
girmesi s6z konusu olamayacak veya ihalelere girip ihalenin kazanilmasihalinde ise ihaleden men ve
yasaklama durumu ortaya ¢ikacaktir.
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18/5/2024 tarihli 32550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Genel Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Tebligde borg sinirlari yeniden belirlenmistir.

SGK Sigorta Primleri Genel MuduarlGgt 29.09.2024 tarihli, 102766746 sayili GenelYazisinda; “Teblig
degisikliginin ylrarlige girdigi 01.10.2024 tarihi ve sonrasindaki taleplerigin yapilacak kesinlesmis sosyal
glvenlik prim borcu hesabinda; isveren borglari, isvereninbaska bir isverenin is yerinde alt isveren (araci)
olmasi durumundaki borglari ve isverenin alt isvereni (aracisinin) olmasi durumundaki borglari birlikte
degerlendirilecek olup, toplamda 5.000,00 TL ve bu tutarin altinda bor¢ olmasi durumunda istekliye borcu
yoktur belgesi verilebilecektir.” belirtilmektedir.

Bu nedenle gerek ihale katiimda gerek se hak edis 6demelerinde 5000 TL kriterine dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla,
UPA is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Mevzuat Birimi



