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SGK YEMEK İSTİSNASINDA DEČİŞİKLİČE GİTTİ 

 

* Tarafımızca yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden önce uzmanlarımızdan görüş 
ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu bilgilendirmenin amacı tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; 
mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında en hızlı şekilde güncel bilgiye ulaşmalarını sağlamaktır. Kamu Kurumları 
tarafından yapılan açıklamalar; mevzuatı yayınlanmadan içeriğin detayları ve uygulama açısından farklılık arz edebilir. Tek 
kaynak olarak bilgilendirmelerimizdeki açıklamaların kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan UPA sorumlu 
olmayacaktır. 

 

Resmi Gazete’nin bugünkü nüshasında yayımlanan (02.12.2024-32740) Sosyal 
Sigortalar İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 
97’nci maddesinin yedinci fıkrasının (a) bendi değiştirilmiştir. 

 
Bu düzenlemeden önceki hali Danıştay Onuncu Dairesinin 8/5/2024 tarihli 
ve E.:2023/170; K.:2024/1853 sayılı kararı ile iptal edilmişti. 

 
Maddenin Önceki Hali: İşyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi 
şartıyla yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü 
kişilere yapılan her türlü ödemelerin, günlük asgari ücretin Kurum Yönetim 
Kurulunca belirlenen oranının fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması 
sonucunda bulunacak tutarı.   

 
Maddenin Yeni Hali (Yürürlük 01.01.2025): İşyerinde veya müştemilatında 
yemek verilmeyen durumlarda, sigortalıya yemek verilmek suretiyle 
sağlanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alınması dışında 
kullanılabilecek yemek kartı/çeki/kuponu gibi araçlarla sağlanması halinde, 
fiilen çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin Kurum Yönetim 
Kurulunca belirlenen tutarının fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması 
sonucunda bulunulacak tutarını aşmayan kısmı. 

 
Buna göre yeni uygulamanın aşağıdaki şekilde uygulanması gerekir: 

 
İşyerinde yemek verilmemesi halinde işveren tarafından yemek için nakden 
ödeme yapılması durumunda günlük yemek istisnasını aşan tutar prime tabi 
tutulacak; yemek hizmeti alınması dışında yemek kartı/çeki/kuponu vb. 
ödeme şekillerinin kullanılması durumunda günlük yemek istisnasını aşan 
tutar prime tabi tutulacak; yemek hizmetinin yemek kartı/çeki/kuponu vb. 
ödeme şekilleri ile temin edilmesi halinde bu kartlara yemek için yüklenecek 
tutar herhangi bir istisnaya tabi tutulmadan sigorta priminden istisna 
tutulacaktır (bunun yemek hizmeti dışında kullanılmasının kısıtlanması yani 
yemek dışında kullanılmaması gerekir). Başka bir ifade ile yemek hizmetinin 
sağlandığı yemek kartı/çeki/kuponu gibi araçlar sadece ve sadece yemek 
hizmetinde kullanılması durumunda sigorta priminden tamamen istisna 
edilmiş sayılacaktır. Böylelikle Danıştay Onuncu Dairesinin iptal kararına 
paralel bir düzenleme yapıldığı söylenebilecektir. 

 
Saygılarımızla, 
UPA İş ve Sosyal Güvenlik Mevzuat Birimi 


	Buna göre yeni uygulamanın aşağıdaki şekilde uygulanması gerekir:
	Saygılarımızla,

